Kognitív pedagógiai fejlesztő oktatás

Lenkovics Ildikó (Földszint 23. iroda)
Szigorlat: pszichológia tanszék honlapján van leírva

Kötelező irodalom: Falusi Pál: Didaktika (vastag, drága könyv, de úgy néz ki, hogy muszáj lesz megvenni)

Vizsga előtt 1 héttel be kell küldeni, vagy be kell vinni a cikk ismertetőt.

Hospitálás: 2 db (A hospitálásról nem kell igazolás)

- oktatási folyamat szerkezetében felismerni a szerkezeti összetevőket

- differenciálás

Jól tanuljátok meg, két és fél óra volt begépelni ezt a szart.

Kognitív pedagógiai fejlesztő oktatás: Didaktika tudományának modern irányzata

Didaktika definíciója: oktatáselmélet, a neveléstudomány (pedagógia) fontos résztudománya. Az oktatás, a tananyag feldolgozása során megvalósuló tanulás a feladata.

Kognitív pedagógia: megismeréssel kapcsolatos tudományok körébe tartozik. A megismeréssel foglalkozó tudományok a megismerés megértésével, az értelmes viselkedés leírásával foglalkoznak.

Kognitív pedagógia tárgyköre: A tudás. Az ismeret és/vagy tudásreprezentációval, a tudásváltozással, és a tudás formális jellemzésével foglalkozik.

Cikk: Új pedagógiai szemle, 2003.05. szám megadott oldalszámait a kollokviumra kéri: A kognitív tudományok forradalma

Alapfogalmak
Oktatás: korszerű tudományos értelemben a tanítás-tanulás egysége, amelyben a tanulás a hangsúlyos. Pedagógiai tevékenység, de többlete is van: az oktatás társadalmi meghatározottsága.

Def: társadalmilag elismert, államilag támogatott, szabályozott, ellenőrzött pedagógiai tevékenység. Állami funkció, intézményesített kereteken belül, rendszerré szerveződik (oktatási rendszer), a társadalmi alrendszerek egyike, meghatározott funkciókkal.
Az oktatás társadalmi funkciói:

· át kell adni a kulturális örökséget (tudást örökít át)

· tudás közvetítés és tudásteremtés

· társadalmi örökséget (kultúrát, műveltséget, a társadalmi élethez szükséges eszköz-együttest) örökíti át.

Pedagógiai megközelítésben az oktatás: a gyermek személyiségének irányított tanulás útján történő fejlesztése. Az oktatás a nevelés eszköze.

Képzés: az oktatás irányultságát mutatja meg.
Tanítás:

Rendszerszemléletű megközelítésben: a pedagógus tevékenysége, mellyel az intézményesített tanulást irányítja, szervezi, tervezi, szabályozza.

Kognitív pedagógiai megközelítésben: a tanítás során megismerési folyamatokat idézünk elő, ebből sajátosan szervezett, tervezett irányított megismerés lesz.

Tanulás:

A tanulónak a tanulás által kiválasztott sajátosan irányított, tervezett, szervezett, szabályozott tevékenysége, melynek során tudásra tesz szert.

Iskolai tanulás sajátosságai:

· intézményesített:
· sajátos környezetben valósul meg (iskola)

· sajátos rendszerben valósul meg (oktatási rendszer)

· társadalmilag meghatározott a célja

· irányított tanulás 

· vezérlés

· szabályozás:

· tartalom (tanterv), NAT: bemeneti szabályozás

· időkeret

· politikai döntések

· tervezett:

· rend

· szint

· elvárások

· menete

· folyamata

· szervezett: döntően azonos életkorúak csoportjában történik, társas tanulás, nagyon mesterséges környezetben.

· Az ismeretszerzés elszakad a valódi alkalmazástól.

· Meg kell valósulnia a személyiség harmonikus fejlődésének, ehhez sok mindent össze kell hangolni.
Legfontosabb jellemzők
· motivált

· egyéni erőfeszítést igénylő

· tudatos

· bizonyos rendszerességű és folyamatosságú

· tartós adaptív változás

Élethosszig tartó tanulás, az oktatásnak olyannak kell lennie, hogy később is képes legyen tanulni.

Oktatás társadalmi funkciói
(A Falus-könyvből

Tudás: az ismeretek és a tevékenységek integrált egysége
Pedagógiai modellje

Az oktatás célkategóriája: milyen célokat akarunk elérni a tudás közvetítésével?

1. A tudás önmagáért kell: a tudományos tudás közvetítésével bevezetjük a tudományokba, hogy tovább építhető legyen. (Megalapozás) Akadémikus tudást közvetítünk, objektivált, kodifikált tudást.

2. A tudás eszköz, a kognitív folyamatok, készségek, képességek fejlesztéséhez. Procedurális tudás.
3. Olyan tudás közvetítése, amely hasznosítható, hogy a környezetét megértse: Praktikus tudás.

A korszerű tudás nem ismeretközpontú, hanem kompetencia-központú. Kulcskompetenciákat szeretnénk fejleszteni. (Hozzáértés)

Tudás pedagógiai modellje szempontok szerint:
1. szerkezete szerint lehet:

a. leképező tudás: a valóság reprezentálása a pszichikumban (ismeret)

b. operáns tudás: a valóság átalakítása (tevékenység)

2. Objektív, tudományos, hétköznapi, ünnepnapi tudás

3. Összetevői szerint: 

· Tartalma van: mennyit, milyen minőségben tanítsunk?

· Szintje: a szint elérettetése és mérése, mérhető, skálázható kell legyen

· Követelmény, fiktív gyerek fiktív teljesítménye, mit kell tudnia egy x éves gyereknek

· Taxonómia: milyen szintre kell a tanulót eljuttatni?

· Minimum

· Optimum

· Maximum

· Professzionális
4. Tudás reprezentáció: milyen formát ölthet a tudás

· Enaktikus síkon: mozgásban, cselekvésben

· Ikonikus síkon: pl. grafikon

· Szimbolikus sík

5. Minősége, fejlettsége szerint:

· Mechanikus tudás

· Naiv empirikus: szemléltetés

· Racionális: megérti, bizonyítani is tud

· Konstruktív, alkotó tudás.

6. A tudás időben változhat

· Aktuális tudás

· Időleges tudás

· Rögzült tudás

· Tartós, állandósult tudás

7. Tudásszint: a gyerek tudása birtokában mire legyen képes.

· Mutasson valamilyen szintű felismerési, tájékozottsági szintet.

· Meglévő ismereteit kösse valamihez: kapcsolási szint rendezettséget mutat

· Kivitelezési szint: rutinfeladatok végrehajtása (típusgyakorlatok)

· Értelmezési szint

A tudás társadalmi tőkefajtái: oktatási méltányosság elve: (Falus-könyv. 
Ismeret: 
Az ismeret cél és eszköz a megismerési folyamatok fejlesztéséhez. Az ismeret típusainak az egyik szempontja ugyanaz, mint a tudásnál.
Legfontosabb tulajdonságai:
· a valóság objektumainak és/vagy az objektumok közötti összefüggések reprezentációja

· pszichikus képződmények, megismerési folyamatok végtermékei

· sajátos jelkészletünk van az ismeretek megjelenítésére (exterorizáció)

Szempontok: 
· szimbolizáció, reprezentáció foka szerint:
· közvetlen ismeretek: közvetlenül vonatkoznak a valóságra, szimbolikus átkódolás nélkül használjuk, nincs különleges jelkészletük: érzet, észlelet, képzet (látási, hallási)
· közvetett ismeretek: sajátos jelrendszert használunk a megjelenítésükre: verbális funkciók

Gondolat: az emberi gondolkodásnak egyetemes formális sajátságai vannak.

A valóság objektumait egy halmaz elemeként általánosítjuk, az objektumok bizonyos tulajdonságainak kiemelésével.

(innentől lásd a „gondolat” kezdetű kézírásos lapot, amit a tanár szétosztott)

Következtetés: már meglévő ismeretekből, tisztán logikai úton új ismeretekhez jutunk (a kiindulásinak igaznak kell lenni)

Operáns tudás: valóság átalakító tudás

Tevékenység: aktivitás, az ember lényegi tulajdonsága, viszony az ember és a valóság között.

Meghatározott tevékenysége, célok, követelmények kötődnek a gyermek tudásához.

Csapó Benő: programok, algoritmizálható tevékenységek

Műveletek legcélszerűbb sorrendje

2.1 lineáris: hurokmentes

2.2 szöveges

2.3 hiányzik egy lépcső a teljes megoldáshoz

Tanulási görbe:


Készség: a tevékenység egésze vagy egy része, maximális begyakorlottság szintjén lineárisan

Jártasság: elágazó algoritmusú, a maximális begyakorlottság szintjén.

Oktatási folyamatok: Minden tervezett, szervezett alkalmat, melyben irányított tanulás valósul meg, oktatási folyamatnak nevezünk. (tanóra, szakkör)

Önálló entitásként kezeljük az oktatást.

· Tág értelemben: pl. egy tárgy tanításának éves szakasza

· Szűk értelemben: egy témakörhöz tartozó órák

· Legszűkebb értelemben: egy adott óra

Folyamat:
· szakaszosan folytonos (Herbart)

· időbeliség:

· témakör időtartama. Témakör: a tananyag valamilyen szempont szerinti viszonylag zárt rendszere, didaktikai szempontból teljesen zárt.

· Tanóra időtartama: nagyfokú variabilitás jellemzi, a változatosság mellett vannak bizonyos szerkezeti hasonlóságok, közös strukturális elemek. (makro-mikrostruktúra)

· Rendszersajátosságú: 

· Kommunikációs

· Információs

· Irányítható

· Csoportos és önálló tanulás folyamata: a tanuló motivációs és kognitív önszabályozási rendszerének kialakítása. A tanulás tanulása, metakogníció 

· Kognitív folyamatok és alkalmazási folyamatok zajlanak.

Oktatási folyamat szerkezete: (önálló szigorlati tétel) (A falus könyvvel kiegészítve az alábbi fogalmazat kell ismerni:
Nagy időegységben: ismeretszerzések és alkalmazásuk egymásba ágyazódása, az ismeretszerzés és alkalmazás aránya (Komplex fázis)
Szűkebb időtartamban: didaktikailag zárt egységben, témakör időtartamában. Szerkezeti jellegzetesség: ismeretszerzés, rögzítés-rendszerezés, ellenőrzés-értékelés; didaktikai feladatok (Makrostruktúra)
Az első három vezérlés, az ellenőrzés szabályozott visszacsatolást jelent.

Tanegység időtartamában: általában 1 tanórára gondolva, ismétlődő elemek (Mikrostruktúra)
Induktív kifejtési sorrendben, kevésbé általánostól haladunk az általános felé.

· Motiváció: hajtóerő, késztetés

· Célkitűzés: a tanulási célok megjelenítése

· Direkt ~: „most azt fogjuk tanulni, hogy …”

· Indirekt ~: „nos, amiről eddig beszéltem, az a ….”

· Probléma ~: valamilyen módon problémába ágyazás, érdeklődés felkeltése egy jól megválasztott probléma megoldásával

· Tények tanuló elé tárása: új információ

· Előzetes ismeretekre alapozva

· Új dolgok felsorakoztatása

· Elemzés: gondolati, műveleti feldolgozás. (analízis, szintézis, csoportosítás, stb.)

· Általánosítás: jóval több, mint a köznapi fogalom.

· Generalizálás

· Absztrahálás (elvonatkoztatás)

· Fogalomalkotás

· Definiálás

· Magyarázatadás

· Következtetések, bizonyítás

· Rögzítés: tárolás

· Rendszerezés: logikai szempont szerint csoportba, valamilyen szempont szerint rendezés

· Alkalmazás: elsődleges alkalmazás: példák, feladatmegoldás az új ismerethez, rutinszerzés, fokozatosan a reproduktív alkalmazástól a produktív alkalmazás felé.

· Ellenőrzés: regisztráció, a tudás meglétének megnézése

· Értékelés: minősítés a tudásról

Ugyanezek deduktív sorrendben is alkalmazhatóak.

Oktatási folyamat szerkezete

	Alkotóelemek
	Idő
	Elnevezés
	

	Ismeretszerzés
	Alkalmazás
	Témakörnél nagyobb
	Komplex fázis
	1. közelítés, durva szerkezet

	Ismeret- szerzés
	Rögzítés-rendszerezés
	Alkal-mazás
	Ellenőrzés-értékelés
	Témakör
	Didaktikai feladatok vagy

Makro-struktúra
	

	vezérlés
	Szabályozott vissza-csatolás
	
	
	

	Motiváció, célkitűzés, tényfeltárás, elemzés, általánosítás…
	Tanítási egység (tanóra)
	Mozzanatok vagy

Mikro-struktúra
	


Oktatási stratégia: (önálló szigorlati tétel) tanulásszervezési stratégiák
Belső, elvszerű felépítés: (Falus könyvből tanulható.
Def: valamilyen cél érdekében a módszereket, munkaformákat, eszközöket komplex rendszerré szervezik, valamilyen elv vagy elmélet következetes érvényesítésével és sajátos tanulási környezetben alkalmazzák.

Fajtái:

· célközpontú stratégiák

· Ismeretközpontú: nagy mennyiségű információt kell felvennie a gyereknek. Szemléltető módszerek

· asszociációs: jelhez a jelölést kapcsoljuk, vagy fordítva

· fogalom: értse meg a fogalmat, az összefüggést.

· Tevékenységközpontú

· Szabályozáselvű stratégiák: 80-92%-os tudásszintig nem haladtak tovább (lassú)

Oktatási módszerek: A pedagógiai célok érdekében tudatosan megválasztott eljárások, tevékenységek, melyek a különböző didaktikai feladatokban közelítően azonosan fordulnak elő.

(Falus-könyv: 9 módszer nevét tudni kell, 1-2 mondatot tudni kell róluk.

A módszer egy rendszer eleme, és a rendszer többi tagjától is függ, önmagában nem lehet tekinteni. A módszer megválasztását meghatározó tényezők: (Falus-könyv (pl. gyerek életkori sajátossága)
Kooperatív módszerek:

· mozaik tanulás, hírvivő csoport

· verseny vita, csoportos tanulás, együttes vetélkedő

Projekt módszer: www.oki.hu –n megnézhető: Pedagógiai rendszerek fejlesztése, segédkönyv az integrált természetismeret oktatásához 7-8-os gyerekeknek.

Szervezeti keretek: osztály-tantárgy-tanóra rendszer

Osztályrendszer: itt valósul meg a tanulás, valamely elvek szerint a gyerekeket homogenizáljuk (osztálylétrehozási elv): fejlettség és érettség elve

Az osztály didaktikai értelemben meghatározott fejlettségi- és követelményszinttel rendelkezik 

Az osztályrendszert felbontó kísérletek:

· évfolyam nélküli osztály (szakkör)

· időnkénti átrendezés, sávokban (pl. testnevelés)

· csoportbontás (angol-német)

Tantárgy:

· integrált tantárgy:különböző diszciplínákból építkezik, ezekből a különböző dlolgokból egy új minőség jön létre.

· Komplex tárgy: az alkotórészek jól felismerhetőek

· „kvázi” tantárgyak (fúziók, blokkok): tantárgyközi tantárgyak

· Hagyományos tantárgyak: követik a megszokott rendszereket, jobban tárolódik a tudás, egy tudományterületen jobban el lehet mélyülni.

Differenciálás: 
Nagyon fontos pedagógiai elv, azt jelenti, hogy az egyéni különbségeket figyelembe veszik az oktatás tervezésekor, szervezésekor, a pedagógiai folyamat és a pedagógiai eljárások megválasztásakor.

Iskolarendszerünk problémája: korán szelektálunk.

Céljai:

· különböző képességű tanulók különböző szintű képzése: a tudás eloszlása nem egyenletes (kétszintű iskolák: elit és tömeg)

· minimális kompetencia

· a tudás egyenletesebb elosztása, de nem a nivellálás (kiegyenlítés) céljával.

· Az egyéni különbségek maximális feltárása (sokszínűség, tehetségek)

· Az egyéni különbségek ne legyenek akadályai az egységes követelmények elérésének. A kedvezőtlen adottságú gyerekek művelődési esélyeinek emelése. Oktatási méltányosság elvének érvényesítése.
Megvalósulásának feltételrendszere, érvényesülésének síkjai:
· Makro
Oktatáspolitikai irányítás: decentralizált elvű legyen, azaz az iskolák szakmailag önállóak. Az iskolarendszer tagolt, változatos legyen. Iskolafenntartók sokfélesége (állam ,egyház, egyéb szervezetek). NAT + helyi tanterv: biztosítsa a differenciáltságot. NAT a minimál-kompetencia, helyi tanterv az egyéni követelmény (külső differenciálódás)

· Mezo
Az iskola kompetenciája a differenciálás: pedagógiai feladatok szakaszolása, osztályok létrehozásának módja
· Mikro
osztály: azonos életkorúak csoportján belüli differenciálódás (belső differenciálás)

Adaptációs fokozatai: alkalmazkodás a gyerekek képességeihez

· más módszer alkalmazása
· munkaformák alkalmazása

· tartalom illesztése

· törzsanyag

· kiegészítő anyag

· célok és tartalom illesztése: egyik gyerektől mást kér, mint a másiktól

· tanulási folyamat illesztése: eltérő utakon haladhat a gyerek, pl más tanterv szerint.

Differenciálási szempontok: (megnézni a Falus-könyvben.

Munkaformák: tanulásszervezési körülmények

· frontális munka: osztály egésze, vagy az osztály egy része számára homogén tanulási feltételeket biztosítunk. Azonos cél, tartalom, módszer, követelmény, idő. Direkt módon vezérelt, nem alkalmas a differenciálásra, rosszul motivált, akkor érdemes használni, ha az osztály homogén.

· Csoportmunka: didaktikai értelemben tanulásra szervezett kiscsoport. Együttműködésre képes tanulók 3-6 fős egységekben közös tanulási feladatot végeznek, közöttük kölcsönös felelősségi, függőségi és ellenőrzési viszony valósul meg, kooperálnak. Feltételek: Érettek legyenek, tananyag felbontható legyen, a tanár ismerje a társaságot.
Csoportszervezés módjai:

· Összetétele: állandó, változó

· Megelőző tudás szerint: homogén, heterogén

· Együtt dolgozás: munkamegosztás, munkamegosztás nélkül

· Feladat tartalma szerint, azonos, különböző

· Formalitás: formális, informális

Ezek kombinációjával 16 féle módszer jöhet létre.

· Páros munka: előkészít a csoportos munkára

· Egyéni munka: A gyermekek közti egyéni különbségek megfigyelésével

· Részben egyénre szabott (nem az egész osztály), direkt szabályozású

· Teljesen egyénre szabott (legjobb alkalmazkodás), indirekt szabályozású (a feladat vezérel, nem a tanár)
· Réteg munka: önmagukban frontálisak, egészében csoportos munka.

· Szimultán: különböző munkaformák egyidejű alkalmazása

Pedagógiai értékelés:

Didaktikai szempontból mérés és értékelés. 

Funkciója: szabályozás, visszacsatolás, ösztönzés

Makró síkon: oktatási rendszerre csatol vissza, nemzetközi szinten is.

Mikró síkon: egyes tanári értékelési események.

Kompetencia alapján megkülönböztetünk külső értékelést és belső értékelést.

Szabályozási funkciójának kifejtése: közvetetten, közvetlenül

Tervező tevékenysége: tanmenet, tematika, óravázlat

külső





belső





maximális








